Observasjon av KAMPVISE
	Konkretisering (forstår deltakerne det som blir sagt/vist, riktig ferdighetsnivå, kort tid på forklaring)

	Aktivisering (er alle aktive, hvor aktive, lite pauser)

	Motivering (trives deltakerne, er det gøy, opplever mestring)

	Progresjon (starter enkelt og øker vanskelighetsgrad, stopper når det blir for vanskelig)

	Variasjon (innhold og øvelser varierer, variasjon skaper effektiv læring)

	Individualisering (hver deltaker får det den trenger, lik fordelt oppmerksomhet=

	Samarbeid og sosialisering (deltakerne kjenner hverandre, alle kan hverandres navn, leker sammen)

	Evaluering (gir tilbakemeldinger, forsterker det positive)

	Egenferdighet (instruktøren viser korrekt, retter den viktigste feilen først)

	Kroppsspråk (viser glede ved å være på jobb)

	Organisering og sikkerhet (plasserer seg godt ift deltakerne, snur aldri ryggen til)



